
I Plan de Formación y capacitación en Supervisión y Coaching.

Octubre  2009 – Junio 2011

Seminarios Abiertos

Mediante este proceso de formación y capacitación, facilitamos las actitudes, las competencias y las destrezas que son necesarias para  el ejercicio de la 

Supervisión y el Coaching. El diseño de esta oferta de formación recoge nuestra experiencia como organizaciones experimentadas  y especializadas en la práctica 

de la Supervisión y el Coaching; y los estándares europeos para el acceso a la formación y para el desarrollo de programas  formativos, normas promovidas por 

ANSE - Association of National Organisations for Supervisión in Europe. Son para HZ consultoría y para BIDARI formación y asesoramiento una referencia de 

calidad y de compromiso,  en consonancia con otros institutos y organizaciones y con más de 8.000 supervisores-as en toda Europa.
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“Coaching e innovación; como acompañar 
procesos de liderazgo innovador”

Los seminarios abiertos, son espacios del proceso de formación y 

capacitación que ofrecen un número limitado de  plazas para 

profesionales de la supervisión, el coaching, la asesoría, la consultoría, 

etc. 

que quieren actualizar y aumentar sus conocimientos y sus 

herramientas en áreas concretas. 

También pueden participar directivos-as, coordinadores-as de 

equipamientos y profesionales 

con un rol de liderazgo que quieran optimizar sus competencias. 

Estos se suman al grupo de formación, de manera que profesionales en 

ejercicio se integran con

profesionales en proceso de formación para compartir espacios de 

aprendizaje, de capacitación y de entrenamiento.

Las plazas son limitadas en cada seminario y se adjudican en cada 

caso  por orden de inscripción.

Para inscribirse es necesario rellenar la hoja de inscripción que 

adjuntamos para cada seminario.

La dirección  del plan de formación y capacitación  valorará  la 

necesidad de mantener una entrevista personal con quienes soliciten 

inscribirse.

Ricardo Sánchez Cano  - Blas Campos Hernández

Co-directores del Plan de Formación
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Matti HEMMI   
Ingeniería Técnica Industrial, Ingeniero Técnico Industrial Mecánica oleohidráulica 

(Universidad politécnica de Madrid 1986 -1989)

Formación en Coaching - Escuela Europea de Caoaching - Coaching Ontológico - Executive Coach 2006-2007

Counselling & Psicoterapia Humanista Integrativa, Master en Counselling - Instituto Galene 2004-2006

Experiencia profesional :

Ingeniero comercial, Traductor, Ingeniería de producción, Ingeniería de aplicaciones, Director gerente, consultor.

Actualmente es SOCIO - DIRECTOR GERENTE de su propia empresa inKNOWation http://www.mattihemmi.com

“Coaching e innovación; como acompañar procesos de liderazgo innovador”.

Este seminario es un espacio pensado para profesionales y facilitadores del cambio que quieran experimentar nuevas miradas  desde la 

creatividad y  la innovación. 

…” La verdad es que cambiar exige coraje. Exige valentía. Y esto mismo ocurre con la innovación. Hay demasiada gente, y ahora me voy ya 

al mundo de la empresa, que no se atreve a desafiar lo establecido. Y no me refiero a lo establecido fuera de los límites de su frontera 

personal. De la funda protectora que es su piel. Me refiero a desafiar lo de dentro, las creencias limitantes, los miedos sin fundamento, o las 

mentiras que se dicen y que les ayudan a seguir igual…”  Dice Matti HEMMI en un post reciente en su blog.  Leer todo. 

En este seminario   proponemos un espacio de reflexión y de acción para desarrollar   la creatividad.   Un  espacio de formación en el que 

estaremos acompañados por  un profesional  estimulador,  proactivo y crítico con el conformismo. 

Toda  una oportunidad de desarrollo  y crecimiento para los profesionales que ejercitan el rol de facilitadores: supervisores, coach o 

asesores en distintos contextos.

Plazas limitadas.

http://www.mattihemmi.com/
http://www.mattihemmi.com/2010/12/31/reflexion-contacto-e-innovacion/


Lugar de celebración de los seminarios   - Casa de convivencias de los  Hermanos Claretianos.

Salvatierra – Agurain (Araba- Alava). Ctra Zuazo    http://tinyurl.com/kuzftt

Vitoria-Gasteiz: 26 Km / Pamplona-Iruña: 70 Km/ Donostia-SS: 85 Km

Bilbo-Bilbao: 87 Km / Logroño: 115 Km

Matrícula. 

180 € - Viernes y Sábado.

El precio  incluye pensión completa :

Cena, desayuno, comida y pernocta en la casa de convivencias durante los seminarios 

(viernes  - sábado).

Intensivo Sábado :  Comida - Sábado 

http://tinyurl.com/kuzftt

