AHOLKULARITZ

CONSULTOR

La supervision es un proceso que se orienta a
facilitar el desarrollo profesional.

Como modalidad de asesoramiento, la supervision, se
dirige a diferentes tipos de profesionales y puede ser
realizada en distintos formatos: individualmente, en
grupo o en equipo.

Supervision en grupo, los profesionales se comunican
a partir de distintos relatos y experiencias sobre sus
tareas, relaciones profesionales, competencias ,
habilidades, capacidades, etc.

¢Por qué en grupo?

La vida en grupo es un valor esencial para nuestra
identidad personal. Los grupos nos dan identidad y
sentido de pertenencia.

Nuestras profesiones nos presentan retos alos que
respondemos actualizando nuestras capacidades.

Un grupo centrado en la vida profesional, facilita el
acceso al aprendizaje vivencial.

HZ Consultoria presenta este seminario
introductorio para facilitar experiencias directas en
esta modalidad de supervision .

HZ Consultoria es miembro de:
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} Inteligencia Emocional

Supervision, Coaching, Formacion,
JAsesoramiento para el desarrollo organizacional sistémico.
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SUPERVISION
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Seminario introductorio
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Supervisién, Coaching, Formacion, S U P E RVISIO N EN G RU PO

Asesoramiento para el desarrollo organizacional sistémico. Seminario introductorio
Plaza del cedro 2 - 2° B 20016 - DONOSTIA 943396910
AHOLKULARITZA info@hzconsultoria.org  www.hzconsultoria.org Donostia — San Sebastian:
CONSULTORIA 23 /02y 1/03 de 2012

ObjetiVOS Facilitar experiencias y vivencias que permitan un acercamiento a la supervision en grupo.
Aprendizaje vivencial.

Optimizar capacidades profesionales de los participantes.

Te puede aportar: Fortaleza en el autoconocimiento,

Capacidades comunicativas utiles en tus relaciones profesionales.

Entrenar y desarrollar la cooperacién con otros colegas, tanto si se trabaja en equipo o no.
Introducir la reflexividad en tu practica profesional.

Grupo reducido - maximo 10 /12 participantes.
Seminario.
2 Sesiones de supervision en grupo - Cada encuentro tendra una duracion de 3 horas.

Estructura

Dirigido profesionales que quieran desarrollar sus potencialidades.

Dirigido a

El grupo se constituye con profesionales que piensan en positivo... con espiritu innovador y con el deseo de mejorar
lo que ya tienen “entre manos” a partir de un proceso reflexivo e integrador.

Facilitadores Equipo de Consultores de HZ CONSULTORIA - AHOLKULARITZA.
Ver equipo. http://www.hzconsultoria.org/paginas/socioshzc.htm

Matricula : 160 €
Matricula Abonaré en Kutxa Gipuzkoa : 2101 0046 39 0010755205
NOMBRE, APELLIDOS y SEMINARIO INTRODUCTORIO SUPERVISION EN GRUPO

Dias / Horas 23 febrero y 1 de marzo de 2012 - Horario de 16:00 a 19:00
Lugar Lugar: Pza. del Cedro 2 - 2° B DONOSTIA - SAN SEBASTIAN
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