
 

Plan de Formación  y Capacitación en Supervisión y Coaching. 
(Ref.: FCSC09) 

Octubre 2009 - Junio 2011 
Gestión y dirección:  HZ consultoría.                                             Co-dirección:  BIDARI formación y asesoramiento   

         ww w.hz consu l to r ia .o rg                                  h t tp : / /w ww.b id ar i 3 . com  

 
Supervisión  y Coaching son  formas de asesoramiento complementarias  al servicio 
de la eficacia organizacional, la satisfacción profesional y el desarrollo de la calidad 

de la comunicación y la cooperación en diferentes contextos de trabajo. 
 

SU P E R V I S O R E S  Y  C O A C H   R E A L I Z A N  S U  T R A B A J O   
C O M O  C O N S U L T O R E S  I N D E P E N D I E N T E S .  

   
Lo desarrollan desde hace décadas en  Europa   

con resultados óptimos y contrastados. 
Sus intervenciones complementan  

a los sistemas de calidad e innovación.  
 

¿Te gustaría adquirir la formación y las competencias profesionales 
para ejercer como profesional de la supervisión y el coaching? 

 

Te presentamos un plan basado en nuestra experiencia como organizaciones especializadas  
en la práctica de la Supervisión  y el Coaching.  

Un plan que cumple con los  estándares europeos  para el acceso y desarrollo de programas formativos que  promueven  
 

I S P A -  I n s t i tu to  d e  S u p e rv is o r e s /a s  P ro fe s io n a le s    A s o c ia d o s /a s  

h t t p : / / www. i s pa -su p erv i s i o n . o rg / pa g in as /s t an da r2 . h t m  
ANSE – A s s o c i a t i o n  o f  N a t i o n a l  O r g a n i s a t i o n s  f o r  S u p e r v i s i ó n  i n  E u r o p e .             

h t t p : / / www.a ns e . eu /h tm l /s t an da rd s . h t m l          
 

¿Qué puedes aprender? 
 A conocerte mejor como persona y como profesional, descubrir fortalezas e identificar debilidades para transformarlas en 

potencialidades. 
 A desarrollar competencias y capacidades personales en el ejercicio profesional. 
 A tener una visión amplia y completa de este campo profesional que te permita diferenciar los distintos tipos de 

asesoramiento, desde la teoría y la práctica. 
 A poner en práctica útiles y herramientas de comunicación que faciliten una mirada y un saber profesional. 
 A manejar técnicas y dinámicas en beneficio de los distintos formatos de intervención: supervisión personal y en grupo, 

trabajo con equipos, desarrollo organizacional, etc.  
 A acompañar a   “líderes”  organizacionales en diferentes contextos.  
 A ser creativos e innovadores en el área de la consultoría. 

 
Plan de formación y capacitación.  Ver programa detallado y dossier  
Octubre 2009 - Junio 2011   Horas totales: 460.  
 

CERTIFICACIÓN:  

Los participantes en esta formación recibirán un diploma  acreditativo.   
En él se hará referencia al número de horas y al Currículo desarrollado en la formación, tanto el exigido por los 
estándares de formación como por los espacios de práctica profesional desarrollada. 
Esta acreditación facilita la entrada en el colectivo profesional de supervisores-as  profesionales  asociados a nivel 
estatal y europeo. (ISPA y ANSE) 
 

Lugar:  
Casa de convivencias de los cmf (Claretianos) 
Salvatierra – Agurain (Araba- Alava). Ctra Zuazo 
http://tinyurl.com/kuzftt 
Vitoria-Gasteiz: 26 Km / Pamplona-Iruña: 70 Km/ Donostia-SS: 85 Km 
Bilbo-Bilbao: 87 Km / Logroño: 115 Km 

 
 

http://www.hzconsultoria.org/
http://www.bidari3.com/
http://www.ispa-supervision.org/paginas/standar2.htm
http://www.anse.eu/html/standards.html
http://www.hzconsultoria.org/paginas/formacionoprovisonal.htm
http://tinyurl.com/kuzftt


 

Profesorado: 
Ana HERRERA José Mª GALPARSORO 

Ana Rosa RICO     (ESPIRAL) Lola URRACA 

Blas CAMPOS      (BIDARI FORMACIÓN ASESORAMIENTO) Matti HEMMI     (inKNOWation). 

Carlos Arguilea       (HZ CONSULTORIA) Pilar SÁNCHEZ     (HZ CONSULTORIA) 

Félix CASTILLO (PsicoServeis)  

Gorka MORENO Ricardo J. SANCHEZ     (HZ CONSULTORIA) 

Guillermo ECHEGARAY     (GEISER WORKS) Susanne RIEGER    (INDIALOGO) 

 Teresa ARAGONÉS  

Jaime CASTILLO     (HZ CONSULTORIA)  

Programa (Provisional): El horario de La formación: los viernes de 16:00 a 20:00 y/o los sábados de 9:30 a 19:00 

 Seminario Horas Dirigen  

     

2009 
MODULO 0 - Constitución del grupo ɀ Inicio del Proceso de formación. 

Presentación. 

14 y 28/11 y 12/12 Supervisiones grupales introductorias.  15 Coordinadores Curso 

     

 MODULO 1 - Desarrollo de competencias personales. 

2009                         
18 ς 19 Diciembre 

- Supervisión y Coaching, historia, modelos,  diferencias, etc. 
Profesionalidad y deontología. 

17 
 TERESA ARAGONÉS,  BLAS 
CAMPOS y PONENTE POR 

CONFIRMAR 

2010                        
15 ς 16  Enero 

- Familia de origen, elección de profesión y rol de supervisor I. 16 BLAS CAMPOS /R.J. SÁNCHEZ 

5 ς 6  Febrero 
- Teoría y práctica de la comunicación; aplicación a la práctica de 

la Supervisión y el Coaching. 
16 ANA ROSA RICO 

5 ς 6  Marzo - Dinámica y proceso grupal. 16 J.Mª GALPARSORO 

17  ς  Abril - Familia de origen, elección de profesión y rol de supervisor II. 12 BLAS CAMPOS /R.J. SÁNCHEZ 

     

 
MODULO 2 - Adquisición de competencias  técnicas  para el desarrollo de la profesión en diferentes 

contextos. 

8 ς  Mayo 
- Programación neurolingüística aplicada al contexto del 

asesoramiento y el Coaching. 
12 POR CONFIRMAR 

5 ς Junio 
- Entrevista como técnica de comunicación. La entrevista 

motivacional y su aplicación en contextos de asesoría. 
12 GORKA MORENO 

10 ς 11 Septiembre 
- Técnicas activas y psicodramáticas para la práctica de la 

supervisión y el coaching. 
16 ANA HERRERA 

1 -2  Octubre - Enfoque gestáltico en supervisión. 16 LOLA URRACA 

 29 -30 Octubre - Interculturalidad y Supervisión. 16 SUSANE RIEGER 

     

 MODULO 3 - Adquisición de competencias para trabajar con grupos, equipos y organizaciones. 

26 ς 27 Noviembre 
- Introducción a la interacción centrada en el tema. Herramienta 

para el trabajo con grupos. 
16 

PILAR SÁNCHEZ ï  
CARLOS ARGUILEA 

17 - 18 Diciembre - Análisis e intervenciones sistémicas en las organizaciones. 16 FÉLIX CASTILLO 

2011                          

14 ς 15  Enero    

- Coaching y asesoramiento a directivos. Marco de trabajo y 
técnicas. 

16 POR CONFIRMAR 

11 ς 12 Febrero - Supervisión de equipos de trabajo, indicaciones y técnicas. 16 
CARLOS ARGUILEA ï  

JAIME CASTILLO 

4 ς 5 Marzo 
- Constelaciones organizacionales; técnicas generales y Coaching 

sistémico. 
16 GUILLERMO ECHEGARAY 

1 ς 2 Abril  
- Coaching e innovación; como acompañar procesos de liderazgo 

innovador. 
16 MATI HEMMI 



 

   

 MODULO 4 - Aprendizaje práctico de la supervisión  y el coaching. 

2010                           
16 Abril / 7 Mayo /     

4 Junio 

Supervisión GRUPAL .3 sesiones de 4 horas 12 HZ CONSULTORIA /BIDARI 

6 Noviembre TALLER 1 12 HZ CONSULTORIA /BIDARI 

2011                         
29 Enero 

TALLER 2 12 HZ CONSULTORIA /BIDARI  

     

 MODULO 5 - Aprendizaje desde la práctica en el campo profesional. 

16 Abril meta SPV 1 5 Supervisores HZ - BIDARI  

7 Mayo meta SPV 2 12 Supervisores HZ - BIDARI   

21 Mayo meta SPV 3 12 Supervisores HZ - BIDARI   

4 Junio meta SPV 4 12 Supervisores HZ - BIDARI   

     

 MODULO 6 - Sesiones de metasupervisión. 

 Supervisiones individuales.  5 
Equipo de supervisores-as 

colaboradores.  

 coloquios (26/06/2010) (24-25/06/2011) 28 Coordinadores Curso 

 

TOTAL HORAS DE FORMACIÓN:        460H 
(Computando prácticas, trabajo personal entre cursos y memorias finales)  

NOTA: El presente planing es provisional y toda modificación que surja se comunicará al alumnado con la suficiente antelación. 

 
Calendario Matricula y Pagos: 
El precio  incluye pensión completa (cena, desayuno, comida y pernocta en la casa de convivencias) los seminarios de fin de 

semana (viernes+sábado) y la comida de los seminarios de únicamente sábado.  

No se acepta el pago por cheque bancario. 
 
ATENCIÓN SE AMPLIA EL PLAZO DE MATRÍCULA HASTA EL 30 DE OCTUBRE 

Nuevo plazo de preinscripción  (hasta el 15/ 10/09):   ΦΡΡ Ή 
 

Matricula (30/10/09) 800 € 

1er pago 15 Febrero 2010 500 € 

2do pago 15 Junio 2010 500 € 

3er pago 15 Octubre 2010 500 € 

4to pago 15 Febrero 2011 500 € 

5to pago 15 Abril 2011 500 € 

6to pago previo entrega diplomas 200 € 

TOTAL ΥΧΡΡΉ 

 
Para realizar el pago de la matrícula y los pagos posteriores (ver calendario), debe ingresarse el importe 
integro de la matrícula, deduciendo los 400 euros de preinscripción, a la cuenta corriente indicada: 
  

KUTXA GIPUZKOA: 2101. 0046. 39. 0010755205 
 
Seguidamente, ES INDISPENSABLE enviar por mail a formacion@hzconsultoria.org , o por FAX al nº (34) 
943 394 780 la fotocopia del resguardo del ingreso en el que figure tu nombre y la referencia del curso al 
que te matriculas y los datos solicitados en el documento de inscripción (más abajo).  

mailto:formacion@hzconsultoria.org


 

Tlfns. Información:   948.270.355 (Bidari)   -   943.396.910 (HZ consultoria) 

Calendario (provisional)  curso SPV -COACH     2009 ð 2011  

El horario de La formación: los viernes de 16:00 a 20:00 y/o los sábados de 9:30 a 19:00 

AÑO 2009     
 

    

nov-09 14 SÁBADO 

 

 28 SÁBADO 

 

 
SUPV. GRUPAL 

 
 SUPV. GRUPAL 

 dic-09 12 SÁBADO 
 

 
  

 
SUPV. GRUPAL 

 
 

  

 
18 VIERNES 19 SÁBADO  

  

 
MODULO FORMACIÓN  

 AÑO 2010          

ene-10 15 VIERNES 16 SÁBADO  

  

 
MODULO FORMACIÓN  

 feb-10 5 VIERNES 6 SÁBADO  
  

 
MODULO FORMACIÓN  

 mar-10 5 VIERNES 6 SÁBADO  
  

 
MODULO FORMACIÓN  

 abr-10 16 VIERNES 17 SÁBADO  
  

 
SUP. GRUPAL MOD.FORMACIÓN  

  may-10 7 VIERNES 8 SÁBADO  
  

 
SUP. GRUPAL MOD.FORMACIÓN  

  
jun-10 4 VIERNES 5 SÁBADO  26 SÁBADO 

 

 
SUP. GRUPAL MOD.FORMACIÓN  COLOQUIO 

 sep-10 10 VIERNES 11 SÁBADO  
  

 
MODULO FORMACIÓN  

 oct-10 1 VIERNES 2 SÁBADO  29 VIERNES 30 SÁBADO 

 
MODULO FORMACIÓN 

 MODULO FORMACIÓN 

nov-10 6 SÁBADO 

 

 26 VIERNES 27 SÁBADO 

 
TALLER 1 

 
 MODULO FORMACIÓN 

dic-10 17 VIERNES 18 SÁBADO  

  

 
MODULO FORMACIÓN  

 AÑO 2011          

ene-11 14 VIERNES 15 SÁBADO  29 SÁBADO 

 

 
MODULO FORMACIÓN  TALLER 2 

feb-11 11 VIERNES 12 SÁBADO  

  

 
MODULO FORMACIÓN  

 mar-11 4 VIERNES 5 SÁBADO  
  

 
MODULO FORMACIÓN  

 abr-11 1 VIERNES 2 SÁBADO  16 SÁBADO 

 

 
MODULO FORMACIÓN  META SPV 1 

may-11 7 SÁBADO 

 

 21 SÁBADO 

 

 
META SPV 2 

 
 META SPV 3 

 jun-11 4 SÁBADO 

 

 24 VIERNES 25 SÁBADO 

 
META SPV 4 

 
 COLOQUIO - FIN CURSO 

 


