AHOLKULARITZ
CONSULTORIA gﬁRﬂﬁ’.ems.L_

Il Plan de Formacion y Capacitacion
en Supervision y Coaching 2010-2012

Il Plan de Formacion y Capacitacion en Supervision y Coaching

Plan de formaciony capacitacidn basado en los estandares ANSE - Association of National Organisations for Supervision in Europe

Normas europeas de referencia para los institutos de formacién, indicando las condiciones de acceso a los programas de formacion y estableciendo
los criterios minimos que garanticen la capacitacion en el rol a desarrollar: contenidos, horas, enfoques, practicas, trabajo personal...

Consultar http://www.anse.eu/html/standards.html http://www.ispa-supervision.org/paginas/standar2.htm

:PARA QUE?

. Desarrollar e incrementar las competencias personales y
profesionales para el asesoramiento individual y de equipo.

. Aprender destrezas, técnicas y estrategias variadas

para asesorar en diferentes contextos: individual, grupal, en equipo,
organizacional, a lideres...

. Construir una vision amplia y consistente sobre el rol
profesional de Supervisor y de Coach

(puntos en comun, aportaciones y complementariedades) en el
entorno del asesoramiento profesional y organizacional.

. Incorporar habilidades introspectivas, desarrollo personal,
que sustenten las técnicas y estrategias especificas a desarrollar en la
Supervisién y Coaching.

. Conocer y reflexionar sobre conceptos tedrico-practicos
diversos que fundamenten el ejercicio de la Supervision y el
Coaching.

. Adquirir una experiencia practica acompanada y tutorizada

sensible a las nuevas necesidades culturales y valores de las
organizaciones.

;A QUIEN?

Requisitos que deben de cumplir los participantes:

Acreditar una formacién universitaria: Diplomatura o Licenciatura en
Ciencias Humanas o Sociales.

Otras disciplinas se consideran idéneas, acreditando una practica profesional
acorde con los servicios a las personas-organizaciones, o la responsabilidad
sobre equipos de humanos en cualquier ambito organizacional.

Poseer una experiencia profesional previa - tras la formacion basica.
Considerandose idoneo, cuatro afos de desempefio profesional.

Haber participado - y acreditarlo de forma documentada- en distintos
actividades de formacion permanente, en formato grupal.

Un minimo de 60 horas de formacion en esta materia.

Tener alguna experiencia y / o vivencia como supervisando.

Haber participado en sesiones de Coaching o en procesos de Supervision
individual, de grupo o de equipo en la organizacién donde se trabaja.

CERTIFICACION

Al finalizar la formacién, los profesionales que la concluyan
exitosamente recibiran un Diploma acreditativo.
En él se certificara el Curriculo desarrollado en la formacion
las horas y areas exigidas por los estandares de formacion y
los espacios de practica profesional desarrollada.

Esta acreditacion facilita la entrada en el colectivo de
Supervisores-as y Coaches profesionales asociados a nivel
estatal y europeo en .S.P.A. y AN.S.E.

Octubre —2010 / Septiembre 2012

ITINERARIO FORMATIVO

Constitucion del grupo
Sesiones de Supervision en grupo 15 HORAS.

Formacion experiencial, teérica y practica.
Seminarios divididos en 4 médulos. 272 HORAS

Aprendizaje para la integracion de la teoria y la practica.

Trabajo reflexivo personal. 100 HORAS
Generacion de documentos de forma individual, sintesis,

hipotetizacion, memorias, investigacion, coloquios...

Aprendizaje practico de la Supervision y el Coaching.
Supervision y coaching durante el proceso de formacion.
Talleres y entrenamientos en técnicas en los diferentes formatos.

Aprendizaje desde la practica en el campo profesional.
Ejercitacion de competencias y capacidades 20 HORAS (*)
en los distintos ambitos de desarrollo profesional.

Metasupervision.
Supervision de los procesos de Supervision y / o Coaching . 48 HORAS

TOTAL HORAS FORMACION 495 HORAS

(*) Se estima una cantidad minima, cada alumno —a sera certificado con las
horas reales que acredite su plan personal de practicas profesionales.
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CONTENIDOS Y PROGRAMA-1

Blogue introductorio 2010
Constitucion del grupo ‘Elnicio del Proceso de formacion. Presentacion. Sesiones de supervision. Octubre — Noviembre
15-X-2010 Sesion de supervision grupal Introductoria | Supervisores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ
16:30 - 20:30
29-X-2010 Sesion de supervision grupal Introductoria 1 Supervisores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ
16:30 - 20:30
30- X- 2010 Seminario, Supervision y Coaching. Historia, modelos, diferentes practicas Animadores: Por confirmar.
9:30 - 19:30 profesionales. Codigo deontoldgico — Parte | Coordinan - Ricardo J. SANCHEZ - BLAS CAMPOS.
20 -X1-2010 Seminario, Supervision y Coaching. Historia, modelos, diferentes practicas Animadores: Por confirmar.
9:30 - 19:30 profesionales. Cadigo deontoldgico — Parte |l Coordinan - Ricardo J. SANCHEZ - BLAS CAMPOS.
27-XI-2010 Sesion de supervision grupal Introductoria Il Supervisores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ
9:30 - 15:30

Bloque A 2010/2011
Desarrollo de competencias personales para el ejercicio profesional de la Supervision y el Coaching. Diciembre —» Marzo
(1\7)_1?3?”2_02-230 Teoria y practica de la comunicacion; aplicacion a la practica de la Formadora:

(5)9:30 - 19:30 Supervision y el Coaching. Ana Rosa Rico.

(1\;‘);61_530'”2 %0;3 Familia de origen, eleccion de profesion y rol de supervisor . Formadores:

(519:30-19:30 Blas Campos y Ricardo J. Sanchez.

1-12 -11/2011 Autoconocimiento y crecimiento personal como herramientas para el Formadora:

(V)16:30 - 20:30 L . .

(91630 — 18:30 ejercicio de la supervision y el coaching. Lola URRACA.

4-5 - lll/2011 Dinamica y proceso grupal. Formador:

(V)16:30 - 20:30 ,

(5)19:30 - 19:30 José M2 Galparsoro.

(25)'12:.3'0"' . 2"3‘3 Familia de origen, eleccion de profesion y rol de supervisor I Formadores:

(S)9:30 - 19:30 Blas Campos v Ricardo J. Sanchez.

Bloque B (1) 2011
Adquisicion de competencias técnicas para el desarrollo de la profesion en diferentes contextos. Abril —» Noviembre

7 -1IV/2011
(V)16:30 - 20:30

Aprendizaje practico de la supervision y el Coaching. Sesién de Sp grupal |
(Corresponde al modulo IV)

Supervisores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ

8 -1v/2011
() 9:30-19:30

Programacion neurolinguistica aplicada al contexto del asesoramiento
v el Coachina.

Formadores: Blas Campos y Ricardo J. Sanchez.

6 -V/2011
(V) 16:30 - 20:30

Aprendizaje practico de la supervision y el Coaching. Sesién de Sp grupal Il
(Corresponde al modulo IV)

Supervisores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ

7-V/2011
(8) 9:30 - 19:30

Entrevista como técnica de comunicacion.
La entrevista motivacional v su aplicacion en contextos de asesoria.

Formador: Gorka MORENO.

17 VI/2011
(V) 16:30 - 20:30

Aprendizaje practico de la supervision y el Coaching. Sesion de Sp grupal Il
(Corresponde al modulo 1V)

Supervisores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ

18 -VI/ 2011
(S) 16:30 - 20:30

Coloquio Profesional:
“Competencias personales para el ejercicio profesional de la supervision y el
coaching”/ Corresponde al Médulo 6.

Animadores -as : Por confirmar .
Presentacion de — Memorias. Fin primer bloque formacion.
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CONTENIDOS Y PROGRAMA-2

Bloque B (1) 2011
Adquisicion de competencias técnicas para el desarrollo de la profesion en diferentes contextos. Abril —» Noviembre
?\};016.'ISX()H 22°0‘.;0 Técnicas activas y psicodramaticas para la practica de la Formadora: Ana HERRERA.
(S)9:30 - 19:30 supervision y el coaching..
SEPTIEMBRE Inicio de las sesiones de supervision individual. Aprendizaje practico de la supervision y el coaching. (Corresponde al modulo IV)

2011 Inicio de las practicas profesionales. Aprendizaje desde la practica en el campo profesional. (Corresponde al modulo V)
(3\‘/’)‘1':.’33'@02.231 Utilizacion de técnicas narrativas en Supervision y coaching. Formadores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ
(S)9:30 - 19:30
21-22-X2011

(V) 16:30 - 20:30
($)9:30 - 19:30

Introduccién a la interaccién centrada en el tema.
Herramienta para el trabajo con grupos.

Formadores:
Carlos ARGUILEA y Pilar SANCHEZ

5 -XI/2011
(V)16:30 - 20:30

TALLER: Entrenamiento: Supervision en grupo.
Aprendizaje practico de la supervision y el coaching. (Corresponde al modulo IV)

Conductores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ

18- 19- XI/ 2011
(V) 16:30 - 20:30
($)9:30 - 19:30

Interculturalidad y Supervision

Formadora: Susanne RIEGER.

Bloque C

Adaquisicion de competencias para trabaiar con arupos, equipos v organizaciones.

2011/ 2012
Diciembre —»  Abril

16-17- XII /2011
(V) 16:30 - 20:30
($)9:30 - 19:30

Andlisis e intervenciones sistémicas en Organizaciones.

Formador: Félix CASTILLO.

(13)‘1;.43'0 ' ;20";3 Coaching y asesoramiento a directivos. Formador: Enrique SACANELL.
(5930 - 19:30 Marco de trabajo y técnicas..
10-1111- 2012

(V) 16:30 - 20:30
($)9:30 - 19:30

Supervision de equipos de trabajo.
Indicaciones vy técnicas.

Formadores: Jaime CASTILLO - Carlos ARGUILEA

12 - lil- 2012
(V)16:30 - 20:30

TALLER: Entrenamiento: Liderazgo.

Aprendizaje practico de la supervision y el coaching. (Corresponde al modulo IV)

Conductores: Blas CAMPOS - Ricardo J. SANCHEZ

(1\?)‘1;2[')” '220‘?;3 Constelaciones organizacionales. Formador: Guillermo ECHEGARAY.
8)9:30 - 19:30 Técnicas generales y Coaching sistémico.
6-7-1V- 2012

(V) 16:30 - 20:30
(8)9:30 - 19:30

Coaching e innovacion; como acompafar procesos de
liderazgo innovador.

Formador: Matti HEMI.
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i eds Sesiones de Metasupervision. Supervisores: Blas CAMPOS — Ricardo J. SANCHEZ
251V /2012 Corresponden al Médulo VI
15VI/2012
M-ts: X212 || COLOQUIO FIN DE FORMACION ’ COLOQUIO ABIERTO A PROFESIONALES
(8)9:30-19:30 ENTREGA DE TESIS - FIN DE FORMACION Animadores por confirmar.
ENTREGA DE DIPLOMAS.

NOTA: esta planificacion es provisional y toda modificacidn que surja se
comunicara al alumnado con la suficiente antelacion.

LUGAR

Casa de convivencias de los cmf (Claretianos)

Salvatierra — Agurain (Araba- Alava). Ctra Zuazo
http://tinyurl.com/kuzftt

Vitoria-Gasteiz: 26 Km / Pamplona-Irufia: 70 Km/ Donostia-SS: 85 Km
Bilbo-Bilbao: 87 Km / Logrofio: 115 Km

Equipo de formadores y Supervisores-as colaboradores-as

Co-direccidony
Formacion

Formadores-as

Supervisores-as

colaboradores-as
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MATRICULA y FORMAS DE PAGO

Matricula - 4.000.- €

El precio incluye pensidon completa .

- cena, desayuno, comida y pernocta en la casa de convivencias durante los seminarios (viernes - sabado) .

- la comida de los seminarios, sesiones de supervision y talleres en sabado.

Plazo de inscripcion —30 de Septiembre / 2010 —Se realizara el primer pago: 1.000 €.
La matricula se puede abonar en diferentes pagos (3 6 4) o siguiendo este calendario.
La organizacion puede estudiar sugerencias o pagos personalizados.

Calendario de Matricula y Pagos.
Inscripcion - hasta el 30 /09/10

Matricula — Al realizar la Inscripcion 1000 €
1er pago 15 Febrero 2011 500 €
2do pago 15 Junio 2011 500 €
3er pago 15 Octubre 2011 1000 €
4to pago 15 Junio 2011 1000 €
TOTAL 400 0 €

Para realizar los distintos pagos del calendario, debe ingresarse el importe integro de la matricula, a la cuenta
corriente indicada:

KUTXA GIPUZKOA: 2101. 0046. 39. 0010755205

Seguidamente, ES INDISPENSABLE enviar por mail a formacion@hzconsultoria.org, o por FAX al n°® (34) 943 394
780 la fotocopia del resguardo del ingreso en el que figure tu nombre y la referencia del curso al que te matriculas
y los datos solicitados en el documento de inscripcion.

Para cualquier clarificacién:

Bidari Formacion y asesoramiento: bidari@bidari3.com 948270355
HZ Consultoria ¢ Aholkularitza: info@hzconsultoria.org 943396910
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