ORIGEN, EMOCIONES
Y PROFESIONALES
DE AYUDA

Una propuesta introspectiva para liderar Seminariointensivo en Salvatierra— Agurain:
. . 23/24 Abril - 14/ 15 Mayo - 2010
cambios personales y profesionales

De utilidad profesional.

A partir de un estudio personal de su familia de origen,
permitira a los participantes identificar fortalezas y debilidades
para desarrollar su labor..

Este seminario permitira también analizar y tomar conciencia
de las emociones que estan presentes en la relacion de ayuda.
Por ultimo facilitara la elaboracion de un plan personal a
partir de las técnicas y reflexiones que se presentaran.

Puedes aprender ...
o A utilizar, interpretar y analizar genogramas.
A reflexionar sobre tus relaciones personales y profesionales.

Las personas son el centro de
cualquier organizacion moderna.

Las habilidades y competencias de
cualquier profesional de ayuda se
basan en la una actitud y habilidad
primer orden: el autoconocimiento.

En el “proceso de acompaiiar” los
profesionales obtienen grandes
beneficios y satisfacciones.

En este seminario de caracter vivencial
e intensivo proponemos a los
participantes un estudio sobre su
familia de origen y una conexion con
sus habilidades emocionales.
Redescubrir y potenciar los elementos
que facilitan la practica en los
diferentes momentos del ciclo vital.

A reflexionar sobre distintas competencias emocionales que estan presentes en el contexto personal y profesional.
A analizar y tomar conciencia de las emociones que estan presentes en la relacion profesional de ayuda.

o
o Areflexionar y utilizar la nocién de pertenencia.
o
o
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Objetivo

Optimizar competencias y habilidades profesionales

Estructura

Trabajo personal en grupo reducido - maximo 10/12 participantes.

Formato intensivo, sesiones de trabajo - de Viernes tarde a Sabado tarde.

Entre las sesiones habra un espacio de tiempo para facilitar trabajo individual: estudio de la familia de origen, lecturas y practica de técnicas.
Cada encuentro tendra una duracion de 15 horas, computandose un total de 30.

Programa

Marco conceptual previo  Hipotesis de trabajo. Contratoy proceso grupal.

Estudio de la familia de origen Genogramas.

La pertenencia y la relacion. Utilizacion de herramientas y analisis.

Competencias emocionales Analisis y estudio de competencias especificas.

Habilidades emocionales. Contextualizacion en el ambito de las relaciones profesionales de ayuda.
Estrategias para optimizar la relacion de ayuda Elaboracion de un plan personalizado.

Formadores

Eva M? Recio : Licenciada en Psicologia, Diploma de postgrado: especialista en Educacion Social, Psicoterapeuta de Familia y pareja.
Experiencia en psicologia clinica y en programas de Intervencion familiar. Asesora técnica para programas desproteccion infantil en medio
residencial. Experiencia en programas de formacién, orientacién y asesoramiento a padres y madres.

Ricardo J. SANCHEZ CANO : Licenciado en Psicologia, Educador social, Terapeuta de familia y pareja. Supervisor, coach y
asesor para el desarrollo organizacional sistémico. Coordinador de programas de intervencion social y comunitaria. Experiencia en
supervision de equipos de trabajo en distintas organizaciones.

Inversion

Condiciones de pago

Inversion: 450 € - incluye comidas - almuerzos y pausas café- y estancia en albergue.

Formulas de pago: 100% descuento del 10%

Pagos fraccionados: Inscripcion 200€ - resto en dos pagos.

Abonaré en Kutxa Gipuzkoa : 2101 0046 39 0010755205 indicad, NOMBRE, APELLIDOS y “ORIGEN-EMOCIONES -10”
Reserva tu plaza antes del dia 15 de ABRIL de 2010

Calendario -
horarios

23y 24 de Abril -14y 15 de Mayo
Viernes de 16:30 a 22:30 — Sabados de 9:30 a 18:30
Lugar: Albergue Claretianos / Salvatierra— AGURAIN
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